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ASSOCIAZIONE INGEGNERIA BENE COMUNE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTINUO  

L’Associazione IN.BE.CO. organizza il seguente corso interno:

Soft skills

Presso la sede di Via Imperia 2 Milano

____________________________________

Orario: 14,00 – 18,15
4 giornate

Lunedì 9 giugno 2025
Martedì 1 luglio 2025
Lunedì 21 luglio 2025
Martedì 29 giugno 2025

Organizzatori del corso
Associazione IN.BE.CO.

Responsabile scientifico
Ing. Michela Chiorboli
Presidente IN.BE.CO.

Cod. 25p61088

____________________________________
Il riconoscimento di 12 CFP è stato autorizzato dal CNI (valido
su territorio nazionale).

Gli iscritti ad altri Ordini Professionali dovranno fare preventiva
richiesta al proprio Ordine per il riconoscimento dei crediti
formativi.

____________________________________

Quota d’iscrizione: evento gratuito
Corso di formazione in presenza a numero chiuso
(max partecipanti 15)

Inviare la scheda di iscrizione alla seguente email

Associazione IN.BE.CO.
E-mail: corsi@inbeco.org

Per informazioni: 
Segreteria :Laura Tenca
E-mail: info@inbeco.org

La scheda va compilata in tutte le sue parti, inclusi di dati di fatturazione

mailto:corsi@inbeco.org


MODALITÀ DI SVOLGIMENTO

Il corso si pone l’obiettivo di
• Potenziare le competenze trasversali legate alla comunicazione,

alla gestione del tempo e alla leadership
• Rafforzare la collaborazione e il lavoro di squadra
• Stimolare il miglioramento continuo e la cultura della qualità nel

team
• Incrementare il coinvolgimento attivo, la motivazione e il

benessere organizzativo

Responsabile scientifico 
Ing. Michela Chiorboli
Presidente e CO-fondatore della Associazione IN.BE.CO.

Ingegnere civile: ha lavorato per trent’anni in Società di Ingegneria,
private e pubbliche (Garassino S.r.l. di cui è stata anche socio,
Montgomery Watson S.p.A., Italferr S.p.A. e Metropolitana Milanese
S.p.A.) acquisendo esperienza nella progettazione e nel
coordinamento generale e management di progetti integrati di
infrastrutture, soprattutto nell’ambito delle infrastrutture dei trasporti
(strade, ferrovie, metropolitane). Ha affiancato il RUP nella attività di
predisposizione degli atti di approvazione del Progetto Esecutivo della
Pedemontana Lombarda ed è Responsabile di attività di Ispezione di
Parte Terza per ICMQ S.p.A. Nell’agosto 2020 fonda More Engineering
S.r.l. di cui è Presidente del CDA. Docente presso il Politecnico di
Milano, relatore in numerosi congressi e seminari ed estensore di
articoli per tematiche di geotecnica, opere in sotterraneo e gestione
dei lavori pubblici.

Docente 
Angelo Mazzi
Cresce professionalmente nel mondo della comunicazione, iniziando a
lavorare in una concessionaria di pubblicità stampa, per poi continuare
in una multinazionale di eventi promozionali, arrivando oggi ad essere
Partner di una società di comunicazione digitale. Counselor
Professionista, Coach Professionista ICF presso la scuola Modelli di
Comunicazione, Team Coach ICF presso la scuola Ariadne Creative &
Experiential Training & Coaching e Core Quadrant® Certificated Trainer
presso la scuola Ariadne Creative & Experiential Training & Coaching.
Formatore aziendale nell’ambito delle Soft Skills: comunicazione
efficace, team working e team leading, leadership, tecniche di
negoziazione, marketing strategico, pensiero creativo, comunicazione
non violenta, problem solving, gestione dei conflitti, intelligenza
emotiva.

DESCRIZIONE DEL CORSO
Ai partecipanti verrà fornito il materiale didattico, costituito dai
contributi presentati dal relatore.
E’ previsto un test di apprendimento finale.
Agli iscritti che avranno frequentato regolarmente il corso sarà
rilasciata una dichiarazione di avvenuta frequenza.

PROGRAMMA INTERVENTI
Lunedì 09 giugno 2025

Modulo 1 Comunicazione efficace e relazioni positive

13.45 – 14.00 Registrazione iscritti
14.00 – 15.00 Rafforzare l’ascolto attivo e la comunicazione empatica 
15.00 – 16.00 Imparare a comunicare con chiarezza e assertività
16.00 – 16.15 Coffee break
16.15 – 17.15 Prevenire incomprensioni e conflitti 

una comunicazione consapevole
17.15 – 18.15 Role playing : Lo Stemma, La finestra di Johari

la Pragmatica della Comunicazione 

L’Associazione IN.BE.CO. si rivolge agli appassionati
dell’Ingegneria intesa nel suo significato più ampio di disciplina
tecnica e scientifica applicata.
È stata fondata nel novembre 2014 da un gruppo di
professionisti e docenti universitari che hanno deciso di
mettere in campo il proprio impegno e il proprio bagaglio di
esperienze nella consapevolezza che il rilancio di un’economia
forte e sana non possa avvenire che attraverso un percorso di
crescita culturale che si riappropri dei concetti fondanti
l’attività intellettuale, quali etica, competenza e qualità riportati
nel progettare, nel costruire, nel fare.
L’Associazione IN.BE.CO. intende attivare iniziative volte a
migliorare la cultura scientifica e la preparazione tecnica di chi
si trova impegnato nel difficile ruolo del “professionista” e
dell’addetto all’Ingegneria in ogni suo ruolo.
IN.BE.CO. vuole fungere, in tal senso, da collettore del
patrimonio di esperienza degli operatori nel settore
dell’Ingegneria per promuovere la sua diffusione e metterla a
servizio della Società in quanto Bene Comune.

Le attività formative sono rivolte sia a neo-laureati sia a
professionisti esperti. Nel primo caso, il filo conduttore è teso a
colmare il divario spesso esistente fra scuola e mondo del
lavoro; nel secondo, si privilegiano approfondimenti didattici
partendo dall’analisi di esperienze lavorative.
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Martedì 29 luglio 2025

Modulo 4 Miglioramento continuo e cultura della qualità nel team

13.45 – 14.00 Registrazione iscritti
14.00 – 15.00 Riconoscere i punti di forza e le aree di miglioramento 
15.00 – 16.00 Allenare la capacità di osservazione e di proposta costruttiva
16.00 – 16.15 Coffee break
16.15 – 17.15 Promuovere la partecipazione attiva e l’attenzione alla qualità 

nei processi 
17.15 – 18.15 Riflessione guidata su esperienze di successo e criticità

4 Player Model

Lunedì 21 luglio 2025

Modulo 3 Leadership collaborativa e team working

13.45 – 14.00 Registrazione iscritti
14.00 – 15.00 Promuovere una leadership autentica e positiva
15.00 – 16.00 Favorire la coesione del team e la responsabilità condivisa
16.00 – 16.15 Coffee break
16.15 – 17.15 Sviluppare assertività, fiducia - la Sicurezza Psicologica
17.15 – 18.15 Giochi di ruolo su stili di leadership in gruppo

Martedì 01 luglio 2025

Modulo 2 Gestione del tempo e delle energie emotive personali

13.45 – 14.00 Registrazione iscritti
14.00 – 15.00 Riconoscere le proprie emozioni
15.00 – 16.00 Applicare strumenti pratici di pianificazione e 

gestione delle priorità
16.00 – 16.15 Coffee break
16.15 – 17.15 Coltivare una mentalità proattiva ed equilibrata
17.15 – 18.15 Gestione del tempo  - Metodo Eisenhower e 

gestione delle energie - Mood Meter
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